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ПОРЯДОК 

уведомления о фактах обращения в целях склонения работника АО «СПС» к 

совершению коррупционных правонарушений 

1.  Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с 

целью упорядочения механизмов обращения, регистрации, рассмотрения 

поступающих от работников АО «СПС» (далее - Общество) уведомлений о 

фактах склонения работника Общества к совершению коррупционных 

нарушений или о ставшей известной работнику Общества информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений. 

         2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника Обще-

ства к совершению коррупционных правонарушений осуществляется путем 

составления соответствующего документа (далее - уведомление) по форме 

приложения 1 и передачи его ответственному за организацию работ по 

предупреждению коррупционных правонарушений в Обществе (далее - 

уполномоченное лицо) в бумажном или электронном виде. 

3.  Работник Общества обязан незамедлительно уведомить обо всех 

фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений уполномоченное лицо. 

В случае нахождения работника Общества вне рабочего места он обязан 

уведомить уполномоченное лицо незамедлительно с момента прибытия на ра-

бочее место. 

4.  Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен со-

держать: 

-  фамилию, имя, отчество (при наличии), должность, место жительства и 

телефон лица, направившего уведомление, дату, место, время, и др.; 

-  описание обстоятельств, при которых стало известно о фактах обращения к 



работнику Общества в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений. 

Если уведомление направляется работником Общества, которому стало 

известно о факте обращения к иным работникам в целях склонения их к совер-

шению коррупционных правонарушений, указываются сведения о тех работниках 

Общества, которых склоняли к совершению коррупционных правонарушений; 

-  подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые пред-

лагалось совершить работнику; 

-  все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склонявшем к 

коррупционному правонарушению; 

-  способ и обстоятельства склонения к совершению коррупционного пра-

вонарушения, а также информацию об отказе (согласии) совершить коррупци-

онное правонарушение. 

  5.  Уведомления подлежат обязательной регистрации в Журнале регистра-

ции уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника АО «СПС» к 

совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал), находящемся у 

уполномоченного лица, по форме согласно приложению 2. 

Анонимные уведомления, поступившие через электронную почту, реги-

стрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются. 

6. Принимая уведомление, уполномоченное лицо заполняет талон- корешок, 

который оставляет у себя, и талон-уведомление, который выдает работнику 

Общества, направившему уведомление (приложение 3). 

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не 

допускаются. 

7.  Конфиденциальность сведений, содержащихся в уведомлении, обеспе-

чивается уполномоченным лицом. 

8.  Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется ко-

миссией по противодействию коррупции в Обществе путем: 

-  информирования правоохранительных органов, в случае обнаружения в 

содержащихся сведениях признаков состава правонарушения; 

-  проведения бесед с работником, подавшим уведомление, получения от 

работника пояснений касательно сведений, изложенным в уведомлении; 



-  проведения мероприятий (в случае необходимости) для подтверждения 

факта склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 

9. Информация направляется уполномоченным лицом в территориальные 

правоохранительные органы не позднее 10 дней со дня его регистрации в жур-

нале. 

10. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится право-

охранительными органами в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. Результаты проверки доводятся до руководства Общества. 

11.  Государственная защита работника Общества, уведомившего уполно-

моченное лицо, правоохранительные органы о фактах обращения в целях скло-

нения его к совершению коррупционных правонарушений, о фактах обращения к 

иным работникам Общества в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве 

потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, 

установленных Федеральным законом от 20 августа 2004 г. № П9-ФЗ «О 

государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного 

судопроизводства». 

12.  Руководством Общества принимаются меры по защите работника, уве-

домившего уполномоченное лицо или правоохранительные органы о фактах 

обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонаруше-

ний, о фактах обращения к иным работникам Общества в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений, предотвращающие его непра-

вомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или 

снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинар-

ной ответственности в период рассмотрения представленного работником Об-

щества уведомления. 

 

 
 


